ПАМЯТКА КЛИЕНТУ
ЗАРПЛАТНЫЙ ПРОЕКТ

1. Для оформления Карт КЛИЕНТ заключает с БАНКОМ Договор об организации зарплатного проекта и направляет в БАНК:

- Заявление на выдачу карт Сотрудникам на бумажном носителе по форме Приложения 1 к Договору об организации зарплатного проекта;

- копии документов, удостоверяющих личность Сотрудников, заверенные подписью и печатью КЛИЕНТА;

- копии документов, подтверждающих регистрацию местопребывания Сотрудников на территории РФ (для Сотрудников – граждан иностранного государства), заверенные подписью и печатью КЛИЕНТА.
- комплект документов в соответствии с Приложением 4 к Договору об организации зарплатного проекта (в случае отсутствия расчетного счета КЛИЕНТА, открытого в БАНКЕ).

2. БАНК на основании полученных от КЛИЕНТА сведений оформляет и передает КЛИЕНТУ для подписания непосредственно у каждого Сотрудника следующие документы:


- Анкету на выпуск Карт;


- Договор банковского счета физического лица для осуществления операций с использованием банковской карты (в двух экземплярах), включая Правила пользования банковскими картами.

- Доверенность от имени Сотрудника на получение Карты и Пин-конверта представителем КЛИЕНТА.


3. КЛИЕНТ передает в Банк подписанные у Сотрудников документы по Акту приема-передачи.

4. КЛИЕНТ в течении 5-ти дней производит оплату комиссионного вознаграждения БАНКУ за обслуживание Счетов.

4.1. КЛИЕНТОМ, имеющим расчетный счет в БАНКЕ, путем безакцептного списания БАНКОМ денежных средств с расчетного счета КЛИЕНТА, открытого в БАНКЕ.

4.2. КЛИЕНТОМ, не имеющим расчетный счет в БАНКЕ, путем перевода в БАНК денежных средств на счет № 7060181090000121019, с назначением платежа: "Комиссия за обслуживание счетов сотрудников по операциям, совершаемым с использованием банковских карт".


5. БАНК открывает Счета Сотрудникам.

6. БАНК уведомляет КЛИЕНТА о номерах открытых Счетов Сотрудникам.


7. БАНК выдает Карты. Выдача Карт производится:

7.1. Непосредственно Сотрудникам в БАНКЕ при их личной явке с подписанием Расписки о получении банковской карты;

7.2. Представителю КЛИЕНТА по доверенности на получение карт в БАНКЕ и Акту приема-передачи.


При получении Карт представителем КЛИЕНТА, последний должен вернуть в БАНК не выданные Сотрудникам Карты и расписки Сотрудников о получении Карт на руки в течение 25 (Двадцати пяти) календарных дней с даты получения Карт от БАНКА.


8. КЛИЕНТ перечисляет денежные средства на Счета Сотрудников и оплачивает комиссионное вознаграждение БАНКА:
8.1. КЛИЕНТ, имеющий расчетный счет в БАНКЕ, осуществляет в БАНК следующий платеж:


- переводит денежные средства на счет БАНКА № 00000000000000000000, с назначением платежа: "Заработная плата и прочие социальные выплаты сотрудникам по Реестру №____ от "____" ______________20___ г., налоги удержаны".


Сумма вознаграждения за зачисление денежных средств на счета сотрудников удерживается путем безакцептного списания БАНКОМ денежных средств с расчетного счета КЛИЕНТА, открытого в БАНКЕ.

8.2. КЛИЕНТ, не имеющий расчетный счет в БАНКЕ, осуществляет в БАНК следующие платежи:


- переводит денежные средства на счет БАНКА № 00000000000000000000 с назначением платежа: "Заработная плата и прочие социальные выплаты сотрудникам по Реестру №____ от "____" ______________20___ г., налоги удержаны".


- переводит денежные средства на счет БАНКА № 70601810600001210231, с назначением платежа: "Вознаграждение за зачисление денежных средств на счета сотрудников по договору №____ от "____" _________20___ г."


9. Одновременно с перечислением денежных средств КЛИЕНТ передает в БАНК Реестр на бумажном носителе и в электронном виде, с содержанием ссылки на дату и номер платёжного поручения.

10. БАНК зачисляет денежные средства на Счета, указанные КЛИЕНТОМ в Реестре не позднее следующего рабочего дня со дня предоставления Реестра в БАНК.


11. БАНК после зачисления денежных средств на Счет изменяет величину текущего авторизационного лимита (суммы, доступной для проведения операции по Карте) Карты Сотрудника:


- в день зачисления денежных средств после 18.00 по московскому времени – если денежные средства были зачислены на Счет в рабочие дни недели до 16.00 по московскому времени;


- в первый рабочий день, следующий за днем зачисления денежных средств, после 18.00 по московскому времени – если денежные средства были зачислены на Счет в рабочие дни недели после 16 00 по московскому времени.










